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Положение о внутренней системе 
оценки качества образования  

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества образования (далее – 
ВСОКО) в ГБОУ СОШ №358 (далее – Школа): 
- определяет направления внутренней оценки качества образования и состав контрольно-
оценочных процедур; 
- регламентирует порядок организации и проведения контрольно-оценочных процедур; 
- закрепляет критерии и формы оценки по различным направлениям; 
- учитывает федеральные требования к порядку процедуры самообследования 
образовательной организации. 
1.2. Положение разработано в соответствии с: 
- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
- Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным 
общеобразовательным программам (приказ Минпросвещения России от 22.03.2021 № 115); 

- - Приказом Минпросвещения России «Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта начального общего образования» от 31 мая 2021 года 286 (с 
изменениями); 

- Приказом Минпросвещения России «Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта основного общего образования» от 31 мая 2021 года № 287 
(изменениями); 

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования» 
от 17 мая 2012 года № 413 (с изменениями); 
- Федеральной образовательной программой начального общего образования, утвержденной 
приказом Минпросвещения от 18.05.2023 № 372 (с изменениями); 
- Федеральной образовательной программой основного общего образования, утвержденной 
приказом Минпросвещения от 18.05.2023 № 370 (с изменениями); 
- Федеральной образовательной программой среднего общего образования, утвержденной 
приказом Минпросвещения от 18.05.2023 № 371 (с изменениями); 
- Постановлением Правительства РФ от 30 апреля 2024 года № 556 
«Об утверждении перечня мероприятий по оценке качества образования и Правил проведения 
мероприятий по оценке качества образования»; 

- Порядком проведения самообследования в образовательной организации, 
утвержденным приказом Минобрнауки от 14.06.2013 № 462 (с изменениями); 

- Приказом Минобрнауки от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей 
деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» (с 
изменениями); 

- Приказом Минпросвещения от 13.03.2019 №114 «Об утверждении показателей, 



характеризующих общие критерии оценки качества условий осуществления образовательной 
деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность по основным 
общеобразовательным программам, образовательным программам среднего 
профессионального образования, основным программам профессионального обучения, 
дополнительным общеобразовательным программам»; 

- СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденными 
постановлением главного санитарного врача от 28.09.2020 № 28; 

- СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 
безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», утвержденными 
постановлением главного санитарного врача от 28.01.2021 № 2, а также локальными 
нормативными актами Школы. 
1.3. Внутренняя система оценки качества образования представляет собой совокупность 
организационных структур, норм и правил, диагностических и оценочных процедур, 
обеспечивающих оценку качества образовательных результатов, качества реализации 
образовательного процесса, качества условий, обеспечивающих образовательную 
деятельность. 
1.4. Положение определяет цели, задачи, принципы ВСОКО, ее организационную и 
функциональную структуру. 
1.5. В настоящем Положении используются следующие термины: 
- качество образования — комплексная характеристика образовательной деятельности и 
подготовки обучающихся, выражающая степень их соответствия ФГОС; 
- оценка качества образования — процесс определения степени соответствия 
образовательных результатов, условий их обеспечения требованиям нормативных 
документов; 
- ВСОКО — целостная система диагностических и оценочных процедур, реализуемых 
администрацией Школы; 
- ГИА — государственная итоговая аттестация; 
- ФГОС — федеральный государственный образовательный стандарт; 
- ФОП — федеральная образовательная программа. 
1.6. Положение о ВСОКО, изменения и дополнения к нему утверждаются приказом директора 
Школы после обсуждения на Педагогическом совете. 
1.7. Настоящее Положение устанавливает порядок организации ВСОКО силами 
администрации Школы. Обязанности педагогических работников, связанные с ВСОКО, 
определяются их трудовыми договорами и должностными инструкциями. На педагогических 
работников не возлагаются обязанности по подготовке документов, не предусмотренных 
Приказом Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779. 
2. Цели и задачи функционирования ВСОКО 
2.1. Целями ВСОКО являются: 
- формирование единой системы оценки состояния образования, обеспечивающей 
своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования; 
- получение объективной информации о качестве образования; 
- предоставление участникам образовательных отношений достоверной информации о 
качестве образования; 
- принятие обоснованных управленческих решений по совершенствованию образовательной 
деятельности. 
2.2. Основными задачами ВСОКО являются: 
- формирование единого подхода к оценке качества образования; 
- формирование системы аналитических критериев и показателей; 
- обеспечение функционирования школьной системы мониторинга качества образования; 
- проведение самообследования деятельности Школы; 
-определение степени соответствия условий организации образовательной деятельности 
государственным требованиям; 
- оценка уровня индивидуальных образовательных достижений обучающихся; 
- выявление факторов, влияющих на качество образования; 
- обеспечение информационной открытости оценочных процедур. 



3. Принципы ВСОКО 
В основу ВСОКО положены принципы: 
- объективности, достоверности, полноты и системности информации; 
- открытости и прозрачности процедур оценки качества образования; 
- преемственности и интеграции в общероссийскую систему оценки качества образования; 
- единства и сопоставимости критериальных подходов; 
- минимизации системы показателей; 
- доступности информации о состоянии качества образования; 
- соблюдения морально-этических норм. 
4. Субъекты ВСОКО и их функции 
4.1. Организационная структура, осуществляющая внутреннюю оценку качества образования, 
включает в себя: 
- администрацию Школы; 
- Педагогический совет (в части, отнесенной к его компетенции); 
- методические объединения учителей-предметников (в части добровольного участия). 
4.1.1. В функции администрации в рамках ВСОКО входит: 
- формирование и утверждение локальных актов, регулирующих ВСОКО; 
- разработка мероприятий по совершенствованию ВСОКО; 
- обеспечение проведения контрольно-оценочных процедур, мониторинговых исследований; 
- организация системы мониторинга качества образования, сбор, обработка и хранение 
информации; 
- предоставление информации о качестве образования на внешний уровень; 
- подготовка аналитических материалов по результатам оценки качества образования (анализ 
работы за учебный год, самообследование, публичный доклад); 
- принятие управленческих решений по повышению качества образования. 
4.1.2. Педагогический совет Школы: 
- содействует определению стратегических направлений развития системы образования; 
- участвует в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние образования; 
- заслушивает информацию администрации о результатах оценки качества образования. 
4.1.3. Методические объединения учителей-предметников (участвуют на добровольной 
основе либо в рамках, установленных трудовыми договорами): 
- могут участвовать в разработке методик оценки качества образования; 
-могут готовить предложения для администрации по совершенствованию образовательного 
процесса. 
4.1.4. Педагог-психолог (в рамках должностной инструкции): 
-проводит психологические исследования по запросу администрации; 
-разрабатывает рекомендации для педагогов и администрации по оптимизации условий 
образовательного процесса. 
5. Организация оценки качества образования 
5.1. Компоненты ВСОКО: 
-оценка реализуемых образовательных программ (проводится администрацией); 
-оценка предметных, метапредметных и личностных достижений обучающихся (на основании 
данных, фиксируемых в журнале успеваемости); 
-анализ качества условий образовательной деятельности. 
5.2. Оценка содержания образования проводится администрацией в форме внутренней 
экспертизы ООП по уровням общего образования на предмет соответствия требованиям 
ФГОС и ФОП. 
5.3. Оценка предметных, метапредметных и личностных достижений обучающихся 
осуществляется на основании: 
- результатов текущего контроля успеваемости (фиксируются в журнале); 
- результатов промежуточной аттестации; 
- результатов ГИА; 
-результатов ВПР и иных внешних оценочных процедур. 
5.4. Педагогические работники не обязаны готовить дополнительные аналитические 
справки, отчеты, сводные ведомости или иные документы по итогам оценки достижений 
обучающихся сверх ведения журнала успеваемости. 



5.5. Оценка качества условий образовательной деятельности включает анализ: 
- кадрового обеспечения (на основании данных кадрового учета); 
- психолого-педагогических условий; 
- материально-технического обеспечения; 
- учебно-методического и информационного обеспечения; 
- санитарно-гигиенических условий. 
6. Использование информации, полученной в рамках ВСОКО 
6.1. Периодичность проведения оценки качества образования, субъекты оценочной 
деятельности устанавливаются в плане ВСОКО, утверждаемом директором Школы. 
6.2. Гласность и открытость результатов оценки качества образования реализуются путем: 
- предоставления информации основным потребителям результатов ВСОКО; 
- размещения аналитических материалов (подготавливаемых администрацией) на 
официальном сайте Школы; 
- публикации публичного доклада и отчета о самообследовании. 
6.3. Результаты ВСОКО используются администрацией для решения управленческих задач: 
- информирования участников образовательных отношений о результатах оценки; 
-разработки программ адресной помощи обучающимся; 
-корректировки образовательных программ; 
-планирования повышения квалификации педагогических работников (на добровольной 
основе); 
-проведения самообследования и подготовки публичных отчетов. 
6.4. Результаты ВСОКО не могут быть использованы для принуждения педагогических 
работников к выполнению дополнительной непредусмотренной трудовым договором работы 
или подготовке дополнительной отчетности. 
7. Мониторинг 
7.1. Цель мониторинга – путем сбора, обобщения и анализа информации определить 
состояние объекта наблюдения и принять объективные управленческие решения. 
7.2. В рамках ВСОКО администрацией проводятся мониторинги: 
- предметных результатов обучающихся (на основании данных журнала успеваемости); 
- метапредметных результатов обучающихся; 
- адаптации обучающихся 1-х, 5-х, 10-х классов (с привлечением педагога-психолога); 
- показателей отчета о самообследовании. 
7.3. Мониторинг показателей отчета о самообследовании проводится один раз в год, его 
результаты вносятся в аналитическую часть отчета о самообследовании. 
7.4. По инициативе администрации могут разрабатываться и проводиться иные мониторинги. 
Перечень мониторингов фиксируется приказом директора. 
7.5. Педагогические работники не обязаны самостоятельно проводить мониторинги качества 
преподавания учебных предметов, если это не предусмотрено их трудовым договором и 
должностной инструкцией. Администрация вправе анализировать результаты 
образовательной деятельности на основании данных, имеющихся в распоряжении Школы. 
8. Взаимосвязь ВСОКО и ВШК 
8.1. Внутришкольный контроль (ВШК) осуществляется администрацией Школы в пределах 
направлений ВСОКО. 
8.2. ВШК проводится в течение всего учебного года в соответствии с планом ВШК, 
утверждаемым директором. 
8.3. Результаты ВШК фиксируются в справках, которые готовятся администрацией Школы. 
На педагогических работников не возлагается обязанность по подготовке справок по 
результатам ВШК. 
8.4. Результаты ВШК могут использоваться при подведении итогов ВСОКО, в отчете о 
самообследовании и публичном докладе. 
9. Документы ВСОКО 
9.1. К документам ВСОКО, подготавливаемым администрацией Школы, относятся: 
- отчет о самообследовании; 
- аналитические справки по результатам мониторингов (готовятся администрацией); 
-аналитические комментарии к результатам внешних диагностик и ГИА (готовятся 
администрацией); 



- публичный доклад директора. 
9.2. Педагогические работники не обязаны готовить аналитические справки, сводные 
ведомости успеваемости, анкетно-опросные материалы или иные документы, не 
предусмотренные Приказом Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779. 
9.3. Документация, которую ведут педагогические работники в рамках образовательного 
процесса, ограничивается: 
- рабочей программой учебного предмета, курса (в том числе внеурочной деятельности), 
модуля; 
- журналом учета успеваемости (в электронной форме); 
- журналом внеурочной деятельности (при реализации внеурочной деятельности); 
- планом воспитательной работы (для педагогических работников, осуществляющих функцию 
классного руководства); 
- характеристикой на обучающегося (по запросу). 
10. Права и обязанности педагогических работников в рамках ВСОКО 
10.1. Педагогические работники имеют право: 
- на свободу выбора методов обучения и оценки знаний обучающихся в пределах, 
установленных законодательством; 
- на отказ от выполнения дополнительной работы, связанной с подготовкой аналитических 
материалов, справок, отчетов, не предусмотренных трудовым договором и Приказом № 779; 
- на получение информации о результатах оценки качества образования в Школе; 
- на участие в обсуждении результатов ВСОКО на заседаниях Педагогического совета. 
10.2. Педагогические работники обязаны: 
- вести документацию в соответствии с Приказом Минпросвещения России от 06.11.2024 № 
779; 
- своевременно заполнять журнал учета успеваемости; 
-предоставлять по запросу администрации информацию, необходимую для проведения 
самообследования и подготовки отчета, в объеме, не противоречащем Приказу № 779 
(предоставление информации не требует подготовки отдельного документа и может 
осуществляться устно или путем предоставления доступа к журналу). 
10.3. Привлечение педагогических работников к участию в оценочных процедурах, 
экспертизе, мониторингах, не входящих в их трудовые обязанности, осуществляется только с 
их письменного согласия и за дополнительную оплату в порядке, установленном ст. 60.2, 151 
Трудового кодекса РФ. 
11. Заключительные положения 
11.1. Настоящее Положение вводится в действие со дня утверждения приказом директора 
Школы. 
11.2. Изменения и дополнения в Положение вносятся решением Педагогического совета и 
утверждаются приказом директора Школы. 
11.3. Настоящее Положение действует до принятия нового Положения, его заменяющего. 


