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Положение об использовании электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ  
в ГБОУ СОШ № 358 Московского района Санкт-Петербурга 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее положение устанавливает правила реализации в образовательной 
организации общеобразовательных программ с использованием электронного обучения и 
дистанционных образовательных технологий (далее – Положение). 
1.2. Положение разработано в соответствии с: 
- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» (ст. 16, ст. 28); 
- Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»; 
- Приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении ФГОС НОО» 
(с изменениями); 
- Приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении ФГОС ООО» 
(с изменениями); 
- Приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении ФГОС СОО» (с 
изменениями); 
- Приказом Минпросвещения России от 22.03.2021 № 115 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по основным 
общеобразовательным программам» (с изменениями); 
- Постановлением Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 «Об утверждении Правил 
применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 
электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации 
образовательных программ» (с изменениями); 
- СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 
- СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 
безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»; 
- Уставом ГБОУ СОШ № 358. 
1.3. Электронное обучение и дистанционные образовательные технологии применяются в 
целях: 
- предоставления обучающимся возможности осваивать образовательные программы 
независимо от местонахождения и времени; 
- повышения качества обучения путем сочетания традиционных технологий обучения и 
электронного обучения, дистанционных образовательных технологий; 
- создания условий для реализации индивидуальной образовательной траектории 
обучающихся. 
1.4. В настоящем Положении используются следующие термины: 



- Электронное обучение (ЭО) – организация образовательной деятельности с 
применением содержащейся в базах данных и используемой при реализации 
образовательных программ информации и обеспечивающих ее обработку информационных 
технологий, технических средств, а также информационно-телекоммуникационных сетей, 
обеспечивающих передачу по линиям связи указанной информации, взаимодействие 
обучающихся и педагогических работников. 
- Дистанционные образовательные технологии (ДОТ) – образовательные технологии, 
реализуемые в основном с применением информационно-телекоммуникационных сетей 
при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогических 
работников. 
- Цифровые образовательные ресурсы – материалы и средства обучения и воспитания, 
представленные в цифровом виде, включая информационные ресурсы. 
1.5. Местом осуществления образовательной деятельности при реализации 
образовательных программ с применением ЭО и ДОТ является место нахождения Школы 
независимо от места нахождения обучающихся. 
1.6. Основными элементами системы ЭО и ДОТ являются: 
- государственные информационные системы (ФГИС «Моя школа»); 
- цифровые образовательные ресурсы, размещенные на образовательных сайтах; 
- видеоконференции, вебинары; 
- электронная почта; 
- облачные сервисы. 
1.7. Формы ЭО и ДОТ, используемые в образовательном процессе, находят отражение в 
рабочих программах по соответствующим учебным предметам, курсам, дисциплинам 
(модулям). В обучении с применением ЭО и ДОТ используются следующие 
организационные формы учебной деятельности: 
- уроки; 
- лекции; 
- семинары; 
- практические занятия; 
- лабораторные работы; 
- контрольные работы; 
-самостоятельная работа; 
-консультации с педагогами; 
-научно-исследовательская работа; 
-текущий контроль; 
-промежуточная аттестация. 
1.8. Сопровождение организационных форм учебной деятельности может осуществляться 
в следующих режимах: 
- тестирование онлайн; 
- изучение материала онлайн; 
- консультации онлайн; 
- предоставление методических материалов; 
- сопровождение офлайн (проверка работ, различные виды текущего контроля и 
промежуточной аттестации). 
1.9. Дистанционное обучение осуществляется посредством взаимодействия всех 
участников образовательного процесса в следующих форматах: 
- в режимах онлайн и офлайн с использованием государственных информационных систем 
(ФГИС «Моя школа»); 
- в режиме офлайн с размещением учебных материалов на облачных ресурсах; 
- консультирование в режимах онлайн и офлайн; 
- обучение в режиме онлайн; 



- самостоятельное обучение с использованием учебников и учебных пособий (на бумажных 
носителях). 
2. Цели и задачи 
2.1. Основной целью использования ЭО и ДОТ является предоставление обучающимся 
возможности освоения программ общего образования независимо от места их нахождения, 
а также предоставление условий для обучения с учетом особенностей психофизического 
развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья обучающихся. 
2.2. Использование ЭО и ДОТ способствует решению следующих задач: 
- создание условий для реализации индивидуальной образовательной траектории и 
персонализации обучения; 
- повышение качества обучения за счет применения современных информационных и 
коммуникационных технологий; 
- обеспечение открытого доступа к информационным ресурсам; 
- повышение эффективности учебной деятельности, интенсификация самостоятельной 
работы обучающихся. 
2.3. Основными принципами применения ЭО и ДОТ являются: 
- доступность; 
- персонализация; 
- интерактивность; 
- адаптивность; 
- гибкость. 
3. Участники образовательного процесса с использованием ЭО и ДОТ 
3.1. Участниками образовательного процесса с использованием ЭО и ДОТ являются: 
обучающиеся, педагогические работники, административные и учебно-вспомогательные 
работники Школы, родители (законные представители) обучающихся. 
3.2. Права и обязанности обучающихся, осваивающих образовательные программы с 
использованием ЭО и ДОТ, определяются законодательством Российской Федерации. 
3.3. Образовательный процесс с использованием ЭО и ДОТ организуется для обучающихся 
по основным направлениям учебной деятельности. 
3.4. Образовательный процесс с использованием ЭО и ДОТ осуществляют педагогические 
работники Школы. 
3.5. Педагогическим работникам и обучающимся предоставляется авторизованный доступ 
к специализированным образовательным ресурсам. 
3.6. Педагогические работники вправе применять имеющиеся электронные средства 
обучения в рамках реализации рабочих программ. Разработка собственных электронных 
образовательных ресурсов осуществляется педагогом добровольно. 
3.7. При наличии заявления обучающегося, достигшего возраста 18 лет, либо родителя 
(законного представителя) несовершеннолетнего обучающегося об отказе в применении 
ЭО и ДОТ, за исключением случаев, когда реализация образовательных программ 
предусмотрена исключительно с применением ЭО и ДОТ, Школа осуществляет обучение 
такого обучающегося без применения ЭО и ДОТ. Порядок обучения такого обучающегося 
определяется локальными нормативными актами Школы. 
4. Компетенция Школы при применении ЭО и ДОТ 
4.1. Школа вправе применять ЭО и ДОТ при реализации образовательных программ, при 
проведении учебных занятий, текущего контроля успеваемости, промежуточной и 
итоговой аттестации обучающихся. 
4.2. Для реализации образовательных программ с применением ЭО и ДОТ Школой 
используются государственные информационные системы, в том числе ФГИС «Моя 
школа». 
4.3. В целях реализации образовательной программы Школа создает условия для доступа 
участников образовательных отношений к электронной информационно-образовательной 
среде, обеспечивающей: 



- доступ к учебным планам, рабочим программам, электронным образовательным ресурсам; 
- фиксацию хода образовательного процесса, результатов текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации; 
- возможность проведения всех видов занятий; 
- взаимодействие между участниками образовательных отношений. 
4.4. При реализации образовательных программ с применением ЭО и ДОТ Школа: 
- оказывает учебно-методическую помощь обучающимся; 
- ведет учет и осуществляет хранение результатов образовательного процесса в 
соответствии с требованиями законодательства о персональных данных и об архивном 
деле. 
4.5. Решение о реализации образовательных программ с применением ЭО и ДОТ 
принимается Школой и доводится до сведения участников образовательных отношений 
путем размещения информации на официальном сайте Школы в сети «Интернет» не 
позднее 1 мая текущего учебного года. 
5. Порядок организации ЭО и применения ДОТ 
5.1. Школа обеспечивает каждому обучающемуся возможность доступа к средствам ЭО и 
ДОТ в объеме часов учебного плана, необходимом для освоения соответствующей 
образовательной программы. 
5.2. Для организации обучения с использованием ЭО и ДОТ Школа обеспечивает 
идентификацию личности обучающегося на образовательной онлайн-платформе путем 
регистрации и выдачи персонального логина и пароля. 
5.3. Организация обучения с использованием ЭО и ДОТ в Школе осуществляется с 
применением технологий смешанного обучения (сочетание очного взаимодействия с 
использованием ЭО и ДОТ). 
5.4. При реализации образовательных программ с применением ЭО и ДОТ педагогические 
работники ведут документацию в соответствии с Приказом Минпросвещения России от 
06.11.2024 № 779: 
- рабочую программу учебного предмета, курса (в том числе внеурочной деятельности), 
модуля; 
- журнал учета успеваемости (в электронной форме); 
- журнал внеурочной деятельности (при реализации внеурочной деятельности); 
- план воспитательной работы (для педагогических работников, осуществляющих функцию 
классного руководства); 
- характеристику на обучающегося (по запросу). 
5.5. При заполнении электронного журнала успеваемости педагогический работник 
указывает тему урока в соответствии с календарно-тематическим планированием рабочей 
программы. Указание формы обучения (дистанционная/очная) в журнале не требуется. 
5.6. Продолжительность работы с электронными средствами обучения (ЭСО) определяется 
в соответствии с СанПиНом 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 
обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания» и 
СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». 
5.7. При работе с электронными средствами обучения для профилактики утомления 
осуществляется комплекс профилактических мероприятий в соответствии с санитарными 
правилами. 
6. Права и обязанности педагогических работников при использовании ЭО и ДОТ 
6.1. Педагогические работники, осуществляющие образовательную деятельность с 
использованием ЭО и ДОТ, обладают всеми правами, предусмотренными статьей 47 
Федерального закона № 273-ФЗ, включая право на свободу выбора методов обучения, 
учебных пособий, форм текущего контроля успеваемости. 
6.2. На педагогических работников не возлагаются обязанности по ведению документации, 
не предусмотренной Приказом Минпросвещения России от 14.10.2022 № 779. Подготовка 



дополнительных справок, отчетов, аналитических записок, связанных с применением ЭО и 
ДОТ, от педагогических работников не требуется. 
6.3. Педагогический работник вправе отказаться от использования ЭО и ДОТ, если такое 
использование не предусмотрено его трудовым договором и должностной инструкцией, за 
исключением случаев, введенных в установленном порядке режима повышенной 
готовности или чрезвычайной ситуации. 
6.4. Дополнительная работа, связанная с освоением и применением ЭО и ДОТ сверх 
установленного объема учебной нагрузки (разработка электронных образовательных 
ресурсов, освоение новых платформ и т.п.), выполняется только с письменного согласия 
работника и за дополнительную оплату в порядке, установленном трудовым 
законодательством (ст. 60.2, 151 Трудового кодекса РФ). 
6.5. Результаты текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, 
проведенных с использованием ЭО и ДОТ, фиксируются исключительно в журнале учета 
успеваемости. 
7. Заключительные положения 
7.1. Настоящее Положение вводится в действие со дня утверждения приказом директора 
Школы. 
7.2. Положение доводится до сведения всех заинтересованных лиц через информационные 
системы общего пользования (официальный сайт Школы). 
7.3. Внесение изменений и дополнений в Положение осуществляется решением 
Педагогического совета и утверждается приказом директора Школы. 
7.4. Настоящее Положение действует до принятия нового Положения, его заменяющего. 
 


